
Cadre réservé au CGF 

OFFRE D'EMPLOI 

f}�J.,,!Y/� 

Nom de la Collectivité : Commune de Papeete 
Nombre de poste : 1 
Intitulé du poste : Chargé d'études 
Catégorie : A � B □ C □ D □ 
Grade : Conseiller 
Niveau de diplôme minimum requis : Aucun D DNB/CAP/BEP D BAC D BAC+3 � 
Spécialité: Administrative D Technique� Sécurité Civile D Sécurité Publique D 

2025 - 228 

Domaine Technique : D Bâtiment D Voirie et réseaux divers [8:] Environnement D Restauration scolaire D Informatique et système d'informations 
Service d'affectation : Direction des services techniques 
Localisation : Hôtel de ville • Commune de Papeete 
Type de recrutement: Permanent� Temporaire D (durée du COD en mois: .................. ) 
Temps de travail: Temps complet� Temps non complet D (durée hebdo/annuelle : ...................... ) 
Rémunération : Conditions statutaires 

Emploi à pourvoir à compter du : 15/05/2025 

Recrutement ouvert soit à 
- Tout fonctionnaire communal de catégorie et de grade correspondant ;
- Tout fonctionnaire autre que communal de catégorie et de grade équivalent (par voie de détachement) ;
- Tout candidat lauréat de concours de catégorie A de la FPC de spécialité et de grade correspondant;
- Tout candidat admis au recrutement sans concours par la voie des emplois réservés;
- Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires;

À défaut: 
- Toutes personnes répondant aux conditions statutaires d'entrée dans la fonction publique communale ainsi qu'au profil recherché.

Cependant le recrutement sera Temporaire (durée du COD en mois pour la catégorie A: 24 mois avec possibilité d'être renouvelé une fois). 

Missions principales 
- Gérer, planifier et coordonner les activités et les équipes de la Subdivision environnement
- Contrôler la bonne exécution des marchés de prestations dans le domaine des déchets et du nettoiement de la ville
- Elaborer et mettre en œuvre la politique en matière d'environnement de la commune
- Elaborer, piloter les projets et les actions les projets et les actions dans le domaine de l'environnement
- Réaliser ou piloter les études de faisabilité, d'impact, ...
- Analyser, définir les besoins en matière d'amélioration du service de collecte des déchets et nettoiement de la ville
- Mettre en place et suivre les actions et événements en matière d'environnement
- Elaborer les dossiers et lancer les appels d'offres
- Elaborer les dossiers de financements relatifs aux investissements communaux
- Préparer, suivre et contrôler le budget d'investissement et de fonctionnement

Profil recherché : 
- ntulaire d'un diplôme de niveau 1 (BAC+5) dans le domaine de l'environnement
- Connaissance des métiers de la prévention et de la gestion des déchets
- Connaissance de l'économie circulaire
- Connaissance des procédures de la commande publique
- Connaissance des techniques d'ingénierie de projet
- Connaissance des codes de l'aménagement et de l'environnement
- Connaissance des règles budgétaires et comptables des collectivités
- Notion de management
- Maitrise des outils informatiques bureautiques et logiciels dédiés
- Bonne capacité rédactionnelle
- Bonne relationnel, rigoureux et sens du travail en équipe et de l'organisation
- Autonome et force de proposition
- Disponible
- Titulaire du permis B
- Une expérience professionnelle dans un emploi similaire de 3 ans est fortement souhaitée

Renseignements: auprès de Mme Nahealani DEXTER au 40.415.878 ou Mme. Leilani ROCHETTE au 40.415.815 
Le dossier de candidature devra être adressé: à Mr. Michel BUILLARD, Maire de la Ville de Papeete, BP 106 - 98 713 Papeete 
et devra être composé de la lettre de motivation, du cv et des diplômes, à transmettre à compter du 16/04/2025 

Le dossier de candidature devra être transmis de préférence par courrier électronique à l'adresse RH.emploi@villedepapeete.pf 
ou sur place au bureau emplois et formations de la direction des ressources humaines de la Commune de Papeete, 

situé au rez-de-chaussée du bâtiment administratif, à l'arrière de l'hôtel de ville. 

Date limite de dépôt des candidatures : 30/04/2025 
Toute candidature incomnl!'!te ou d{mosée anr!'!s la date limite de dénôt ne sera nas retenue 


