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2025 - .'è..:!:??.. _ ff'

' Intitulé  du  poste  :  Chefd'éqîipe  'i

' Nombre de poste : Il l  I

Type d'emploi : ii Emploi  permanent

Emp1oi  à pourvoir  à partir  du  :

1"'  juin  2025

Date  limite  de  candidature  :

22 avril  2025

Tout  dossier  de candidature  jugé  incomplet  ou ne répondant  pas aux exigences

et au profil  requis  ne sera  pas  pris  en considération

DET  AILS  DE  L'OFFRE

Catégorie: li C (Application)

Diplôme minimum requis : II Niveau3
i _  _  _  

Spécialité: Il-  -  Sécuritép-ublique - - -l
Grade: 'll-  -  Bri-gad-ier - - -l
Secteur  : Police  municipale  -  Brigade  VTT  '

Localisation  : Brigade  municipale

Temps  de travail  : Temps  complet  (durée  hebdomadaire:  39 heures)

Rémunération  : Conditions  statutaires

Recrutement  ouvert  à :

>  Tout  fonctionnaire  communal  de spécialité  et de grade  équivalent  ;

>  Tout  fonctionnaire  autre  que  communal  de  spécialité  et  de  grade  équivalent  (en

détachement)  ;

>  Tout  lauréat  de l'examen  professionnel  de la FPC  de spécialité  et de grade.

Missions  principales  (la  fiche  de  poste  est  disponible  sur  demande)  :

1.  Encadre  et anime  l'équipe  VTT  ;

2.  Sécurité  et maintien  de l'ordre  en mobilité  ;

3.  Assure  la sécurité  des personnes  et des biens  ;

4.  Renforce  le lien  avec  la population  et les partenaires.

Profil  recherché  :

> Connaissance  de la réglementation  et des pouvoirs  de police  du  maire  ;

>  Maîtrise  l'outil  informatique  ;

>  Maîtrise  des techniques  d'intervention  et de sécurisation  ;

>  Compétence  en management  et en encadrement  d'tme  équipe  ;

>  Capacité  de prise  de décision  sous  pression  ;

>  Aptitudes  relationnelles  et diplomatie  ;

>  Compétences  administratives  et rédactionnelles  ;

>  Excellente  condition  physique  et résistance  au stress  ;



MODALITÉS  DE  CANDmATURE  ET  CONT  ACT

Nous  vous  remercions  de bien  voulo#  constituer  un  dossier  de candidature  comprenant  les pièces  

suivantes  :

> Formulaire  d'identification  (disponible  auprès  de la  cellule  ressources  humaines)  I
>  Un  curriculum  vitae  à jour  I
>  Une  lettre  de motivation  à l'attention  Monsieur  Gaston  TONG  SANG,  Maire  de la  I

commune  de Bora  Bora

>  Une  copie  de la pièce  d'identité  en cours  de validité  (Carte  d'identité  ou  Passeport)
I>  Un  acte  de naissance  datant  de moins  de 3 mois

I

 Vous  avez  la possibilité  de soumettre  votre  dossier  de candidature  complet  de deux  manières  :

' >  Par mail, en envoyant à l'adresse suivante : arh@,commune-borabora.pf  i
' >  Enpersonne,endéposantdirectementàlacelluleRessourcesHumainesdelamairiedeBora

I Bora i

Pour  toute  information  complémentaire,  vous  pouvez  contacter  ragent  en charge  du  recrutement  :

> Téléohone  : +689  40 605  829

> Email  : arh@,commune-borabora.pf


