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RÉPUBLIQUE  FRANÇAISE
Liberté  -4:ga1ité  -Fraternité

Cadre  reserve  au CGF

2025 - 192

OFFRE  D'EMPLOI

Nom  de la  collectivité  : Mairie  de PUNAAUIA

OI  responsable  de pôle  animation

Catégorie:0A  [gB  € C € D

Niveau  de diplôme  OBLIGATOIRE  : 0  Sans diplôme  [l  DNB, BEP, CAP §  BAC 0  BAC+3

Spécialité  : §  Administrative  0  Technique  €  Sécurité  civile  0  Sécurité  publique

Grade(s)  : Technicien

Date  limite  de dépôt  des candidatures  : jeudi  17  avril  202S  inclus

Emploi  à pourvoir  à compter  du : Juin 2025

Type  de recrutement  : permanent  [g  temporaire  0  (durée  du CDD en mois  :.......................)

Localisation  : Commune  de PUNAAUIA - SERVICE JEUNESSE ET VIE ocùb

Temps  de travail  : temps  complet  [g temps  non complet  0  (durée  hebdomadaire  :39  heures)

Con objectifs  stratégiques  validées  par  le conseil
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Se tenir  informer  suivre  et  contrôler  les  évènements  extérieurs  privés  ou  associatifs  organisés

sur  le Territoire  communal,

Analyser  les  situations  et  les  dysfonctionnements  dans  les  thématiques  qui  lui  sont  attribuées

et  proposer  des  axes  d'amélioration,

Proposer  et animer  des  réunions  plénières,  des ateliers,  des séminaires  et des commissions

thématiques.

2.  Optimiser  la  préparation  et  la  réalisation  des  manifestations  communales  :

- Rechercher  et  entretenir  un  réseau  de partenaires,  fournisseurs  et  prestataires,

- Planifier  le déroulement  des  évènements,

- Participer,  en  concertation  avec  le  pôle  communication,  à la définition  d'un  plan  de

communication  des  évènements  et  veiller  à sa mise  en œuvre,

Définir  les  profils  des  bénévoles  nécessaires  à l'organisation  des  manifestions  communales,

Veiller  à la réalisation  des démarches  administratives  et de sécurité  des personnes  (ex :

autorisation  d'occupation  du  domaine  public,  assurance,  heures  supplémentaires  des  agents

municipaux,  SACEM,  etc.),

Encadrer  et  animer  l'équipe  communale  et  l'équipe  de  bénévole  durant  les  évènements,

Coordonner  les  manifestations  et  les  projets  d'animations,
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Recrutement  ouvert  soit  à :

Tout  fonctionnaire  communal  de spécialité  et de grade  équivalent,

Tout  lauréat  du concours  de la fonction  publique  communale  (FPC)  en catégorie  B de la

spécialité  administrative

Tout  fonctionnaire  autre  que  communal  de spécialité  et de grade  équivalent

Tout  candidat  admis  au recrutement  sans  concours  par  la voie  des emplois  réservés

En l'absence  de candidat  précédemment  cité,  le recrutement  est  ouvert  à toutes  personnes

répondant  aux  conditions  statutaires.  - CDD d'un  an renouvelable  1 fois

Profil  recherché  :

BAC+2  souhaité

Titulaire  du  permis  de conduire

Expérience  souhaitée  dans  le domaine  de l'évènementiel,  de la communication  et/ou  de la
gestion  de projets  promotionnels  ou marketing

Qualités  de communication  écrites  et  orales

Connaissance  de l'environnement  communal  apprécié

Connaissance  du code  de marchés  publics  apprécié

Maîtriser  les outils  informatiques,  bureautiques  et digitaux  de communication

Savoir  gérer  une  équipe  et des délais  contraints

Faire  preuve  d'adaptabilité  et  de rigueur

Avoir  le sens  du service  public  et être  à l'écoute  de ses interlocuteurs.
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