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OFFRE D'EMPLOI 

Nom de la collectivité: COMMUNE DE PAPARA 

Intitulé du poste : Chargé(e) des marchés publics 

Catégorie : A□ B� CO D 0 

Spécialité : Administrative� Technique D Sécurité civile D Sécurité publique D 

Niveau de diplôme minimum requis: Aucun D DNB/CAP/BEP D BAC� BAC+3 D 

Grade: Technicien 
Direction d'affectation : Direction des ressources 
Localisation : Mairie de Papara 
Type de recrutement : Permanent � 
Temps de travail : Temps complet� 

Recrutement ouvert à : 

Temporaire D 
Mi-temps D 

- Tout fonctionnaire communal de la spécialité« administrative» et de grade équivalent;

Emploi à pourvoir 
à compter du 

1 er mai 2025 

- Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement);
- Tout candidat lauréat du concours de catégorie B de la fonction publique communal ;
- Tout candidat admis au recrutement sans concours par la voie des emplois réservés;
- Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires;

A défaut: 

- Toutes personnes répondant aux conditions statutaires d'entrée dans la fonction publique communale ainsi
qu'au profil recherché. A noter que le recrutement sera temporaire, sous CDD de 12 mois avec possibilité de
renouvellement une fois.

Missions principales : 

► Planification de la commande publique et d'une politique d'achat;
► Elaboration, rédaction et passation des contrats de commande publique;
► Assistance dans le cadre de l'exécution des marchés;
► Notification et contrôle des marchés ;
► Veille juridique et prospective;
► Assistance et conseil aux élus, et aux services quant au choix des procédures et à l'évaluation des

risques;
► Accueil, sélection et négociation avec les entreprises;
► Gestion des procédures liées aux marchés publics;
► Gestion administrative et juridique;
► Réalisation d'études et outils d'aide à la décision ;
► Gestion budgétaire de la commande publique;
► Animation et pilotage des équipes.






