
POLYNESIE FRANCAISE 
ILE DE TAHITI 

COMMUNE DE PAPARA 
TEL : 40 54 75 43 

REPUBLIQUE FRANCAISE 
LIBERTE-EGALITE-FRA TERNI TE 

FAX : 40 57 37 78 
Service des ressources humaines 

Courriel: ressources.humaines@papara.pf 

Nom de la collectivité 

Intitulé du poste 

Nombre de poste 
Catégorie 
Spécialité 
Grade 
Service 

OFFRE D'EMPLOI 

: COMMUNE DE PAPARA 

: Responsable des Ressources Humaines 

: 1 

:B 

: Administrative 
: Technicien 
: Direction des Ressources 

Cadre réservé au CG F 

2025-188

Emploi à pourvoir 
à compter du 

1 er mai 2025 

Localisation : Service des Ressources Humaines - Mairie de Papara 
Type de recrutement : Permanent 
Temps de travail : Temps complet 
Emploi à pourvoir à compter du: 1er mai 2025 (date prévisionnelle) 
Rémunération : Conditions statutaires 
Niveau de diplôme minimum requis: Niveau 4 (BAC) 

Recrutement ouvert soit à : 
- Tout fonctionnaire communal de spécialité et de grade équivalent ;
- Tout fonctionnaire autre que communal de spécialité et de grade équivalent (en détachement);
- Tout candidat lauréat de concours de catégorie B de la Fonction Publique Communale;
- Tout candidat admis au recrutement sans concours par la voie des emplois réservés;
- Toute personne correspondant au profil recherché et aux conditions statutaires.

A défaut: 

Toutes personnes répondant aux conditions statutaires d'entrée dans la fonction publique 
communale ainsi qu'au profil recherché. A noter que le recrutement sera temporaire, sous CDD de 
12 mois avec possibilité de renouvellement une fois. 

Missions et activités principales : 

❖ Mission 1 : Participer à la définition et à la mise en œuvre de la politique de gestion des
ressources humaines

► Proposer des choix stratégiques en cohérence avec les orientations politiques

► Réaliser un diagnostic sur les ressources humaines de la collectivité

► Participer à la préparation du budget

► Assite et conseille l'autorité de nomination et les services dans la définition, la mise en place et le

suivi d'une politique de prévention des risques professionnels

❖ Mission 2 : Piloter la gestion administrative et statutaire, la gestion de la masse salariale, des

emplois et développement des compétences

► Coordonner, gérer et contrôler ! 'ensemble des procédures de gestion administrative du personnel

dans le cadre des règles statutaires

► Garantir le suivi des dossiers des agents et veiller à la bonne gestion des carrières en matière

d'avancement de grade, d'échelon et de promotion interne;








