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Rt5pub1ique  frai'îçaise

Polynésie  française

EXTRAlT

du registre  dcs délibératioîïs  du conseil  d'adîninistration

L'aî'i  deux  mille  vingt-quatre  et le vingt-et-un  août  à dix  beures  et vingt-quatrc  minutes,  les î'nembres  du

Conseil  d'adn'iinistration  dti  cen(re  de gestion  et de formation  se soîït  réunis  au siège,  SOLIS  la présidence

de Monsicur  René  TEMEHARO,  sur convocation  qui  leur  a ét6 adressée  le vendredi  ncuf  ao €it deux

millevingt-quatre,conformétnentàl'artic1e  184dudécretno20ll-lO40du29août2011.

I)résent.' Excusés  avec  procuration: Absent,ç,:

7 2 2

Délibération  No09-2024

q  : PORTANT  CRF,ATlON  DES  EMPLOIS  ET  MODIFICATION  I)U  TABLEAU  DES

EFFECTIFS

Etaient  présents  :

- M.  René  Temeharo-Pahuiri  ci reçu  procîoacition  de i'vi  r[ai Vianello  Gooding

- lIme  Tepuaraurii  Teriitabi  (/ reçu  procuration  de iSif. i'vkircelin  LISilN

- M. Robert  Maker

- M.Damas  Teuira

- M.  Frédéric  Rivcta

- M.  Benoit  Kautai  (10h28)

- Mme  Sonia  PUNUA  épouse  TAAE

Sccrétaire  de séance  :

M.  Frédéric  Riveta  est désigné  secrétaire  de séance

Auxiliaires  de séance  :

- M. Heiarii  Bonno,  directcur  général  des services

- M.  Jérôme  Charbonnier,  directeur  adjoint  du  statut

- Mme  Yasinina  TAEREA,  directrice  de la formation

- Mme  areiana  Dcxter,  directrice  adjointe  de la formation

- Mme  Hinatca  Snow,  assislante  de direction

- M.  Raymond  Nui,  assistant  de gestion  adininistrative,  comptable  et financière

- M. Whaley  Sulpice,  assistant  infornïatique

- Mme  Hinatea  WON  FOOK,  cbargéc  de communication
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à leurs groupeînents  et àlcurs  établissemeî'its  publics  et notamment  son  article  L2 121-29'

Vu l'ordonnance  no2005-10  du 5 janvier  2005 portant  statut général dcs fonctioî'uïaires  des comnumes

et dcs groupeînents  dc communes  de la Polynésie  française  ainsi que  de leurs établisseinci'its  publics

administra(ifs  ;

Vu lc décret iïo2011-1040  du 29 août 2011 fixant  les règles conmïunes  applicables  aux  fonctionnaires

des communes  et des groupenients  de coinmuncs  dc la Polynésie  fraïiçaise  ainsi  quc  de leurs

établissements  publics  administratifs  ;

Vu les statuts particuliers  des cadres d'cinplois  fixés par les arrêtés no398 à 401/DIPAC  portant

modification  dcs arrêtés statutaircs  no1116 à 1119 :

Vu la délibération  no 06-2024  du 26 mars 2024 portant  inodification  du tableau des cffectifs  ;

Vu Ics membres  du conscil  d'administration  du centre de gestion  ct de formation  légalemcnt  convoqués

Vu l'appel  nominal,  neuf  mcn'ibres  présents et représentés en séance et la constatation  du qtîonîîn  :

Considérant  la nécessité pour le Ccntrc  dc Gestion  et de forînation,  de porivoir  disposer  d'eî'nplois

créés dans Ic cadre d'une  gestion  prévisionnelle  et dynaî'nique  de ses effectifs.

Monsicur  le Président  rappelle  qu'il  appartienl  aux membres  du consei] d'administration  de géer  et

supprimer  les eînplois  perî'nanents  du Centre  de gcstion  ct de formation.  L,'effectif  du CGF en activité

arrêté au 21 août 2024 est de 36 agcnts sur 48 postes ouverts  au tableau  des effcctifs.

En parallèle,  pour infortnation,  2 [onctioru'ïaires  sont cn disponibililé,  2 fonctionnaires  sont en

détacheînent  de longue durée et 2 fonctionnaircs  en détachement  de droit  pour effectuer  un stage

préalable  à la titularisation.

Le tableau  des effectifs  est détaillé  jusqu'au  gradc ouvcrt  par cadre d'emplois.

La Direction  du Statut : Le servicc  assure le secrétariat  des instances  et la gestion administrative  des

carrières  des agents de la Fonction  Publique  Communale,  fournit  des conseils  juridiques  sur les textes

en vigueur  et veille  à la înisc  à,jour  des dossiers  indiîiiduels.  En raison de l'augmentation  du volumc  dc

dossiers  à traiter  et de la complexité  croissante  des procédures  administratives,  il devient  indispensable

dc renforcer  l'équipc.

Il convient  donc de créer un cmploi  de secrétaire  administratif  en charge du suivi  des carrières  et dcs

instances au grade « d'Adjoint  principal  » relevant du cadre d'emplois  « Application  »,  dans la

spécialité  « Administrativc  ».

Cellule  Dynamique  professionnelle  en charze des concours  et examens professionnels  : depuis 2022,

Monsieur  LISSANT,  élLl en charge des Concours  et Exainens  professionne1s  n'a cessé de sollicitcr  le

ren[orcement  du personnel  de la ce)lule.  C'est  ce que nous avons fait  cn recrutant  une cheffe  de servicc,

une responsable  des EP ainsi que trois  assistantes,  dont  une fonctionnaire  stagiaire  et 2 contractucllcs.

Aujourd'hui,  leurs contrats  sont arrivés  à terme et nous souhaitons  renforcer  la cellulc  cn procédant  à

de nouveaux  recrutements.

ïl convient  donc de créer deux emplois  d'assistant  de la cellule  dynamique  professionnelle  au grade

« d'adjoint  », daïis  le cadre d'emploi  « Application  » dans la spécialité  « Administrative  >).

Cellule  coînmunication  : le CGF travaille  à atm51iorer son image, tant en intcrne qu'externe,  en

développant  des stratégies  de communication  ct en gérant  les relations  avec les médias  et les partenaires.

Pour  mieux  soutenir  les missions  de la Chargée de communication  et améliorcr  l'efficacité  du service,

nous souhaitons  rcnforcer  l'équipe  par le recrutement  d'une  personne  supplémentaire.  Elle participera

activement  à l'élaboration  et à la mise en œuvre des campagnes  de coininunication,  en veillant  à ce que
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communes  et du public.

J) cst proposé  de créer  un eînploi  dc coordinalrice  de con'ununicatioi'i  au grade  « d'adjoint  )), dans le

cadre  d'emploi  « Application  » dans la spécialité  « Administrativc  ».

Direction  du Système  Informatique  : La  Dircction  est aujocird'bui  con"iposée  de deux  agents  de catégoric

C. Face aux enjeux  en matière  dc sécurité  inf'ormatique  (cybersécurité,  la gestion  dc crise  lié à une

cyberattaque  et un schéma  directeur  du système  informatiquc),  il dcvient  indispensable  de doter  la

Direction  d'un  cmp1oi  dc Directeur  en créant  un poste  de conseiller  dans le cacire  d'emploi  « Conception

et encadrcment  », dans  la spécialité  administrative.

Le tableau  des effcctifs  sera modif-ié  selon  les créations  de postes  susvisés.

Parallèleîîîent,  il convient  éga]ement  de réguler  le  nombrc  dc postc dans  le  cadre  d'emplois

« Conception  et encadren'ient  » par la suppression  d'un  (l)  emploi  au grade  de « Conseiller  qualifié  »

dans  la spécialité  « Administrative  ».

Le conseil  d'administration,  après  avoir  eîïtendu  la préscntation  di  Président  et après  en avoir  délibéré,

et daîïs  la liinitc  des crédits  inscrils  au budget,

DF,CIDE  à l'unaiïin'iité  des membrcs  présents

Article  1 :

Sont  approuvées  les créations  des emplois  suivants  :

- 2 assistantes  de la cellu1c  dynamique

- l secrétaire  adininistratif  cn cliarge  du suivi  des carrièrcs  ct dcs instances

- 1 coordinateur  de communication

- I Directeur  du système  informatiquc

Article  2 :

Sont  approuvées  lcs créations  des postes  suivants  et modifications  suivames  :

- La  création  d'emplois  dans  le  cadre  d'emplois  « Application  >) dans  la  spécialité

« Administrative  >'» :

o  Un  (1)  emploi  au grade  « d'Adjoint  principal  » :

o Deux (2) emplois au grade « d',%joint  » ;

La suppression  d'un  (l)  emploi  au grade  de « Conseiller  qualifié  » relevant  du  cadre  d'emplois

« Conception  et encadrement  » dans  la spécialité  « Administrative  ».
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Le tablcau  des effectifs  est actualisé  au 21 août  2024  comme  suit  :

Au  lieu  de lire  :

CADRES

D'EMPLOIS
GRADËS

Emplois  ouverts

au 15  décembre

2023

Emplols  pûurvus

au lar  mars  2024

Ernplois  non

pourvusau  ler

mars  2024

Proposltions  de

modlflcatlons

Emplois  ouverts

au 26 mars  2024

Emplüls  non

pourvus  au 26

mars  2024

A - Cûnceptlon  ôt

encadrement

Cûnsülller  Pïincipal 3 2 1 3 I

Conselller  cluiillflé 3 1 2 3 2

Cûnseiller s 3 2 5 2

Sous tctal  cadres  A 1l 6 5 1l s

B  MaiffiSü

Lieutenant 1 l o 1 o

Technicien  principal 3 1 2 3 2

Technicien 14 lû 4 14 4

Süus tctal  c,idres  B 18 12 6 18 6

C - Applicatian

srigadler o o o +1 l 1

Adjûint  principal 4 3 1 .1 3 û

Adloint 13 13 o 13 o

Sûus tcial  cadres  C 17 16 1 17 1

D - Exécutlon Agent 2 ! 1 2 1

Sous tctal  cadtes  D 2 1

*i...*i  "'li  ..ii

1 2 I

l  Ïi ffi if"Â't?;EQA-L ,,,4W --35  - " -=-'-t3 '-' ï8 - 13  I
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CADRES

D'EMPLOIS
GRA[)ËS

)_niplüis  ouvertt

au 26 mars  X124

Eniplols  pouivus

au ler  août  2024

Emplols  non

pourvus  au ler

août  2024

Prûposltlûn  de

modification

Emplols  ûuverts

au 21 août  2024

Emplols  non

pourvus  au 21

août  2024

A - Cûnceptiûn  et

encadrement

Cûnseiller  Principal 3 I 2 3 2

Consciller  qualiTié 3 I 2 .1 2 s

Consel  Il er s 4 i s î

Sous  lctal  cadres  A 1l 6 5 10 4

B - Maitrlse

Liüutenam 1 î û 1 o

Techniclen  pïlncipal 3 î 2 3 2

Technicien 14 lü 4 14 4

Sous tctal  cadres  B 18 12 6 18 6

C- Appllcatlon

BriHadler 1 î o 1 o

Atljûint  principal 3 3 o tl 4 1

Aajolnt 13 12 1 +2 15 3

Sous tctal  cadres  C î7 16 1 20 4

D Exécutlon Agent 2 2 û 2 o

5ous  tctal  cadres  D 2 2 0 2 o

 ï-omi.etHgBa  _ 48 --36--! l--  -x"h--, - :-'7" 5JjiææT -"îa6

Article  4 : t,es crédits  nécessaires  à la rémuîïération,  acix charges  sociales  et aux aritrcs  chargcs

correspondai'it  aux  emplois  et grades  ainsi  crt%s  seront  inscrits  au budgct  de l'cxcrcice  2023  et suivants,

considérant  les postes  effectivement  pourvus  et ceux  à pourvoir.

Article  s : Conformément  allX  dispositions  de l'article  R421-6  du code  de justice  administrative,  la

présente  délibération  pcut  faire  l'objet  d'un  recours  pour  excès de pouvoir  devaîït  le tribunal

adîninistrati[  dans un dé1ai de trois  mois  à coînpter  de sa publication  et de sa réception  par le

représentant  de l'Etat.  Lajuridiction  adininistrative  compétente  peut  être  aussi  saisie  parl'application

du Télérecours  citoyens  accessible  depuis  le site  wwvv.telerecours.fr.

DélilierüTiûn  09-2024
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Article  6 : Le Président  du Centre  de gestion  et de formation  est chargé  de l'exécution  de la présente
délibération,  qui  sera  publiée  ou affichée  partout  où besoin  sera.

Ainsi  fait  et délibéré  en séance  le jour,  mois  et an que dessus.

Pour  extrait  conforme  au registre  des délibérations,

Fait  à Papeete,  le 21 août  2024

M.  René

Le  Présiden

o

o

Le directeur  général  des services  du centre  de gestion et formation  certifie sous sa responsabilité,
conformément  à l'article  L2131-1  du CGCT,  le caractère  exécutoire  de la délibération :

- Transmise  au  représentant  de l'Etat  le : .....................................

- Publiée  ou  affichée  le : ...........................................................

- Retirée  le :.........................------------

Pour le Président

Le PDairre:tée"ugragÎéonnéral $'GM'SÏO""'!

Helarii  B
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